
 

 

 

 



 

КРАТКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование 

программы 

Комплексная программа муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения города 

Новосибирска «Детский сад № 507 комбинированного 

вида»  

«Школа здоровья Городовичка» 

Заказчик  Учредитель, коллектив ДОУ, родители воспитанников 

Разработчики 
программы 

Творческая группа МКДОУ д/с №507 в составе: 

- Легирь Г. Г. (заведующий ДОУ); 

- Брюханова Т. И. (воспитатель); 

- Самусева Л. Н. (воспитатель); 

- Акзамова И.Р. (воспитатель); 

- Тархачева Т.К. (воспитатель); 

-Предеина А.В. (старший воспитатель, руководитель 

программы) 

 

Основания для 

разработки 

программы 

1. Конвенция о правах ребенка. Резолюция принята 

Генеральной Ассамблеей ООН на 14-ой сессии с 15.09. по 

13.12.1959 г. 

2. Семейный кодекс РФ от 29.12.1995г. № 223-ФЗ. Принят 

Государственной   Думой   08.12.1995г.   (в   редакции 

Федеральных законов от 15.11.1997г. № 140-ФЗ, от 

27.06.1998г. № 94-ФЗ, от 02.01.2000г. № 32-ФЗ). 

3.  Федеральный закон от 29.12.2012 №273 - ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

4. Закон РФ от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (ред. от 20.07.2000 г. 

№ 103-ФЗ). 

5. Федеральный закон от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О   

социальной   защите   инвалидов   в   Российской Федерации». 

6.  Закон РФ от 06.10.2003г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах   

местного   самоуправления   в   Российской Федерации». 

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 

года №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 

г.№1014 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования». 



Цель 

программы 

Создание единого образовательного пространства, 

обеспечивающего высокий уровень реального здоровья 

воспитанников ДОУ и воспитание валеологической культуры 

как совокупности осознанного отношения ребенка к здоровью 

и жизни человека, знаний о здоровье и умений оберегать,  

поддерживать  и сохранять его. 

Задачи  С целью реализации цели Программы развития ДОУ 

выделены задачи, определяющие содержание деятельности 

педагогического коллектива: 

1. Отобрать и систематизировать нормативно-правовое и 

методическое обеспечение здоровьесберегающей 

деятельности в ДОУ. 

2. Сформировать базы данных о состоянии здоровья, 

индивидуальных психофизических особенностях и резервных 

возможностях организма воспитанников; 

3. Определить оптимальные медико-психолого-

педагогические условия пребывания ребенка в ДОУ. 

4. Внедрить здоровьесберегающие технологии в практику 

ДОУ,   реализация   индивидуальных   и   коллективных 

программ оздоровления детей, в детском саду исходя из 

особенностей их психофизического развития, направленных  

на  сохранение  здоровья,  оздоровление детей и обучение их 

здоровому образу жизни; 

5. Реализовать системный подход в использовании всех 

средств и форм образовательной работы с дошкольниками для 

своевременного развития жизненно важных двигательных 

навыков и способностей детей. 

6. Разработать организационно-педагогические рекомендации 

по оптимизации образовательного процесса на 

валеологической основе. 

Основное 

предназначени

е Программы  

• Выделение управленческого и практического подходов, 

осуществляющих реализацию ФГОС ДО. 

• Определение факторов, тормозящих и затрудняющих 

реализацию образовательной деятельности ДОУ в 

соответствии с современными требованиями, и  факторов, 

представляющих наибольшие возможности для достижения 

поставленной цели развития ДОУ. 

• Формирование сбалансированного ресурсного 

обеспечения, сопряжение   его   с   целями   и действиями 

деятельности ДОУ. 

• Обеспечение условий для   непрерывного повышения 

профессионализма всех субъектов деятельности ДОУ. 



Механизм 
реализации 
Программы 

Программа осуществляется в соответствии с основными 
направлениями деятельности и прилагаемым планом 
мероприятий 

Основные 

исполнители  

Программы 

Педагогический коллектив муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения города 

Новосибирска «Детский сад № 507 комбинированного вида» 

Объёмы и 
источники 
финансирован
ия Программы 

Мероприятия по реализации Программы осуществляются в   

рамках   текущего   финансирования,   на   основании 

муниципального задания, а так же за счет внебюджетных   

средств   от   предоставления   платных дополнительных    

образовательных    услуг,    за    счет добровольных   

пожертвований   и   целевых   взносов физических и 

юридических лиц. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

Реализация в полном объеме намеченных мероприятий 

программы обеспечит: 

Ребенок: 

➢ снижение детской заболеваемости, повышение 

сопротивляемости организма ребенка; 

➢ приобщение ребенка к здоровому образу жизни, 

овладение ребенком 

➢ разнообразными видами двигательной активности и 

закаливания; 

➢ систематизация опыта формирования у детей 

психоэмоциональной устойчивости; 

➢ повышение уровня валеологических знаний. 

Педагог: 

➢ повышение профессиональной компетентности педагога 

в условиях инновационной деятельности ДОУ; 

➢ обновление содержания и технологий физкультурно-

оздоровительного, коррекционно-развивающего 

направления; 

➢ реализация социального заказа родителей. 

Родители:  

определение родителями позиции равноправных 

участников воспитательно-образовательного 

пространства. 

Социум: 

➢ организация психолого–педагогической и социальной 

помощи семьям, в том числе семьям группы «риска»; 

➢ организация сотрудничества с учреждениями 

культуры, образования и здравоохранения микрорайона. 

Материально-техническая база: 
     обновление игрового и спортивного оборудования, 
детской мебели, техническое оснащение, приобретение 
стационарного оборудования. 



Организация 

контроля за 

исполнением 

Программы 

➢ Отражение Плана мероприятий контроля в годовом плане 

ДОУ, в тематике педагогических советов; 

➢ Оформление   отчетов   о   мероприятиях   по реализации 

Программы и результатах внедрения в наглядной форме; 

➢ Публикации на сайте ДОУ, в СМИ; 

➢ Отчет администрации перед Педагогическим советом, 

общим родительским собранием; 

➢ Участие в городских семинарах, конференциях; 

➢ Осуществляется администрацией Учреждения в 

соответствии с графиком контроля. 
 


